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Interpellanza 212/2024  
 

 

Fa stato la versione pronunciata durante la seduta del Consiglio comunale 
 

 

 

1. Corrisponde al vero che vi sono effettivamente delle differenze di trattamento 

per quanto concerne ad esempio l’assegnazione degli assegni famigliari fra i 

dipendenti assunti da alcuni allora ex Comuni aggregati comparati a quelli della 

ex ed ora della Grande Bellinzona? 

Secondo l’articolo 94 del ROD (approvato da questo Consiglio comunale nel 2017) ai 

collaboratori che, in base ai previgenti Regolamenti organici erano al beneficio di 

un’indennità per economia domestica, la stessa – trattandosi di un diritto acquisito – 

viene versata fintanto che sono dati i requisiti per il suo riconoscimento (si tratta di 

dipendenti degli ex Comuni di Bellinzona e Giubiasco). 

 

2. Se sì, quali e per quale motivo? 

Vedi la risposta precedente. 

 

3. Vi sono altre situazioni simili di trattamento “differenziato” fra dipendenti 

assunti a seconda dell’ex Comune di provenienza nell’attuale Città Bellinzona e 

ciò in deroga all’attuale Regolamento Organico dei Dipendenti? 

Le altre eccezioni concernenti il personale assunto antecedentemente all’Aggregazione e 

di conseguenza all’entrata in vigore dell’attuale Regolamento Organico dei Dipendenti 

sono specificate nello stesso ROD al Titolo IX “Disposizioni transitorie, abrogative e finali”, 

Capitolo 1 “Disposizioni transitorie”. 

 

4. Quanti sono i dipendenti che ricevono uno stipendio superiore al massimo 

fissato per la loro classe della funzione di riferimento? 

Al 1. gennaio 2024 sono attivi 103 collaboratrici e collaboratori con uno stipendio 

superiore al massimo fissato per la loro classe di riferimento per la funzione svolta. 
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5. Corrisponde al vero che vi sono (ancora…) dipendenti che, a seguito 

dell’aggregazione degli ex Comuni – anche per la loro volontà o rifiuto di 

assumere le nuove funzioni – risultano occupati in mansioni non corrispondenti 

alla loro qualifica e classe di stipendio precedente e questo pur percependo uno 

stipendio anche ben superiore alla loro effettiva attuale funzione? 

Come già indicato nell’ambito della risposta, a cui si rimanda, all’interpellanza 116/2019, 

relativa al medesimo tema, si ribadisce che tutti i casi sono stati trattati e risolti come già 

puntualmente descritto; non vi sono, a mente del Municipio, situazioni ancora in sospeso. 

 

6. Se sì, quanti e per quali mansioni? 

Vedasi risposta al punto precedente. 


